Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii®,
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36

Obiectiv specific: ESO4.7: ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor
si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor
de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
(FSE+)“

Titlul proiectului: ,EVOLUEAZA IN CARIERA 2.0”

Contract: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36/318086

RAPORT DE ACTIVITATE PRIVIND PROGRESUL PROIECTULUI
in cadrul Proiectului EVOLUEAZA IN CARIERA 2.0,
Cod SMIS 318086

— Luna lanuarie 2025 —

Luna ianuarie 2025 a reprezentat prima lund de implementare a proiectului
»Evolueaza in carierd 2.0”, cod SMIS 318086. Activitatile desfasurate n aceastd perioada
au avut un caracter pregatitor si administrativ, fiind esentiale pentru asigurarea unei bune
desfasurari a etapelor ulterioare ale proiectului.

Conferinta de lansare a proiectului s-a organizat la Fundata, judetul Brasov,
eveniment in cadrul caruia au fost prezentate obiectivele proiectului, serviciile oferite,
precum si rezultatele propuse. Totodatd, au fost oferite informatii relevante despre
finantator, programul operational in cadrul céruia se implementeaza proiectul, precum si
beneficiile directe pentru membrii grupului tinta.

S-a elaborat si postat Invitatia Conferinta lansare proiect. Acesta a fost publicata in
mediul on-line, pe site-ul dedicat proiectului.

In luna de referinta, Solicitantul si Partenerul au realizat urmatoarele activitati:

Organizarea echipei de implementare, au fost stabilite si clarificate responsabilitatile
membrilor echipei de proiect, iar structura de implementare a fost operationalizata.

Stabilirea fluxurilor de comunicare si raportare intre Solicitant si Partener, pentru
asigurarea unui management eficient si coerent al proiectului.

Planificarea calendarului detaliat de activitati pentru urmatoarele luni, in
conformitate cu cerintele din cererea de finantare si contractul de finantare.

Demararea activitatilor administrative si logistice necesare pentru implementarea
proiectului (documente de lucru, proceduri interne, contracte pentru membrii echipei etc.).

Initierea procesului de identificare a surselor de recrutare pentru grupul tintd, prin
stabilirea primelor contacte in comunitatile vizate si pregétirea materialelor de informare si
promovare.

Desi nu au fost desfasurate activitati directe cu grupul tinta, perioada de inceput a
fost esentiald pentru pregatirea riguroasd a etapelor operationale ale proiectului.
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